
  دستورالعمل اجرايي ضوابط ناظر بر فعاليت نشريات دانشگاهي
 

  مقدمه 
 

 به منظور ساماندهي و حمايت از فعاليت نشريات دانشگاهي و قانونمند كردن اينگونه فعاليت ها،       

 نهادينه ساختن فضاي آزادانديشي، نقد و گفت و گوي سازنده و تأكيد بر حق آزادي بيان، همچنين 

 هاي فراگيري مهارت هاي روزنامه نگاري و ارتقاي سطح دانش عمومي و تخصصي  فرصتايجاد 

 26/3/83مورخ  540ضوابط ناظر بر فعاليت نشريات دانشگاهي (مصوب جلسه  5دانشگاهيان، و براساس ماده 
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي)، دستورالعمل اجرايي اين ضوابط به شرح ذيل به تصويب  

   :مي رسد
  

  بخش اول: تعاريف و كليات 
 ضوابط ناظر بـر فعاليـت نشـريات دانشـگاهي، كليـه نشـرياتي كـه بـه صـورت           1ماده  1مطابق بند : 1ماده 

 هـاي   ادواري، گاهنامه يا تك شـماره، نيـز نشـريات الكترونيكـي كـه بـا نـام ثابـت و تـاريخ نشـر در زمينـه           

 و ورزشـــي توســـط هـــر يـــك از  فرهنگـــي، اجتمـــاعي، سياســـي، علمـــي، اقتصـــادي، هنـــري، ادبـــي 

 دانشجويان، تشـكل هـا و نهادهـاي دانشـگاهي، اسـتادان و اعضـاي هيئـت علمـي يـا گروهـي از ايشـان در            

ــي   ــع م ــوند، نشــريه دانشــگاهي محســوب و تحــت    دانشــگاهها منتشــر و در محــدوده دانشــگاهها توزي  ش

   .گيرند شمول اين دستورالعمل قرار مي
 هـاي عقيـدتي، صـنفي و رفـاهي، خبـري و طنـز را نيـز         اجتماعي، زمينه عنوان هاي فرهنگي و - 1تبصره 

   .در برمي گيرند
نشريات علمي كه توسط اعضاي هيئت علمي، دانشجويان، تشكل هاي دانشجويي يا انجمن هـاي   - 2تبصره 

   .شوند مشمول اين آيين نامه هستند علمي دانشجويي منتشر مي
  .تواننـد ويـژه نامـه هـايي بـه مناسـبت هـاي مختلـف منتشـر كننـد          نشـريات دانشـگاهي مـي     - 3تبصره 

وبلاگ ها و سايت هاي شخصي دانشجويان و اعضاي هيأت علمي كه از نشان دانشگاه يـا تشـكل    - 4تبصره 
   .ندا هاي دانشگاه استفاده نمي كنند از شمول اين آيين نامه خارج

اردوگاههـا   هاي آموزشي، مراكز بهداشتي درماني و پرديس هاي دانشگاهي، خوابگاهها، بيمارستان -5تبصره 
در حكم محدوده دانشگاه محسوب مي شوند و توزيع نشـريات دانشـگاهي در خـارج از محـدوده دانشـگاهها،      

   .منوط به كسب مجوز از مراجع ذيربط است
ل هاي اسلامي، علاوه بر توزيع نشريات دانشگاهي در محل دفتر نشريه يا دفتر تشكل (اعم از تشك - 6تبصره 

شوراهاي صنفي، انجمن هاي علمي، كانو نهاي فرهنگي و...) يـا دسـتگاه صـاحب امتيـاز نشـريه، دانشـگاهها       
) بـراي توزيـع   5موظف به تعيين محل هايي مناسب در داخل محـدوده دانشـگاه (براسـاس تعريـف تبصـره      

  .لـف محسـوب مـي شـود    توزيـع نشـريات در خـارج از ايـن مكـان هـا تخ       .نشريات دانشگاهي مـي باشـند  



ــاده  ــز و      2م ــالي و مراك ــوزش ع ــز آم ــا، مراك ــه دانشــگا هه ــتورالعمل كلي ــن دس  منظــور از دانشــگاه در اي

   .واحدهاي مرتبط دانشگاهي و واحدهاي دانشگاهي است
 وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري، بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي و دانشـگاه آزاد اسـلامي از         -تبصره 

  .ناميده مي شوند.  »دستگاه«ين دستورالعمل به اختصار اين پس در ا
  

    كميته ناظر بر نشريات دانشگاهي -3ماده 
عنـوان   اي تحـت  ضوابط ناظر بر فعاليت نشريات دانشـگاهي، در هـر دانشـگاه كميتـه     2ماده  1براساس بند 

ناميده مي شود زيـر  » كميته ناظر « كه در اين دستورالعمل به اختصار  »ميته ناظر بر نشريات دانشگاهيك«
  شود.   تشكيل مي» شوراي فرهنگي دانشگاه«نظر 

  
  :تركيب كميته ناظر به شرح زير است -  4ماده 

 ه)شجويي فرهنگي دانشگاه (رئيس كميتمعاون دان -  1

  نماينده تام الاختيار و دائم دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه  - 2
  يك حقو قدان به انتخاب رئيس دانشگاه  - 3
  سه نفر عضو هيأت علمي دانشگاه به انتخاب شوراي فرهنگي دانشگاه  - 4
  )مدير امور فرهنگي دانشگاه (دبير كميته - 5
سه نفر از مديران مسئول نشريات دانشگاهي به انتخاب مديران مسئول نشريات دانشگاه كه يـك نفـر از    - 6

   .شود محسوب مي البدل ايشان عضو علي
دانشگاههايي كه اين كميته در آنهـا تشـكيل نشـده اسـت يـك مـاه فرصـت دارنـد تـا انتخابـات            -1تبصره 

 مايندگان مديران مسئول را برگزار كنند و طـي ايـن يـك مـاه كميتـه م يتوانـد بـدون حضـور نماينـدگان          ن

   .مديران مسئول نشريات دانشگاهي تشكيل شود
 تخـاب نماينـدگان مـديران مسـئول نشـريات دانشـگاهي توسـط شـوراي مركـزي          شـيوه نامـه ان   - 2تبصره 

   .)تصويب خواهد شد8ناظر هر دستگاه (ماده 
ــره  ــوب       -3تبص ــه مص ــيوه نام ــاس ش ــت براس ــف اس ــگاه موظ ــر دانش ــي ه ــجويي و فرهنگ ــت دانش  معاون

   .دام كندشوراي مركزي ناظر نسبت به برگزاري انتخابات جهت تعيين نمايندگان مديران مسئول اق
   .اعضاي انتخابي كميته ناظر براي مدت يك سال با ابلاغ رئيس دانشگاه انتخاب مي شوند -4تبصره 
 چنانچه نماينده اصلي مديران مسئول عضو كميته ناظر بـر اسـاس شـيو هنامـه مصـوب شـوراي        - 5تبصره 

   .يگزين وي خواهد شدمركزي ناظر، شرايط عضويت در كميته ناظر را از دست بدهد عضو علي البدل جا
ــره  ــا        - 6تبص ــتقر و ب ــگاه مس ــي دانش ــجويي و فرهنگ ــت دانش ــوزه معاون ــاظر در ح ــه ن ــه كميت  دبيرخان

   .مسئوليت دبير، متولي انجام امور اداري و اجرايي كميته ناظر است
  

 شـود. جلسـات بـا     جلسات كميته ناظر ماهانه يكبار با دعوت مكتوب از كليـه اعضـا تشـكيل مـي     - 5ماده 

 حضور حداقل سه نفر از اعضاي داراي حـق رأي، رسـمي اسـت و مصـوبات آن نيـز بـا رأي اكثريـت معتبـر         



 اســت. ضــروري اســت دعوتنامــه اعضــاي جلســه حــداقل ســه روز پــيش از موعــد جلســه بــا اعــلام دســتور 

   .جلسه توسط دبير كميته ارسال شود
 كي عنـه باشـد، در زمـان رسـيدگي بـه      در صورتي كه هر يك از اعضا، شاكي خصوصـي يـا مشـت    - 1تبصره 

   .شكايت مطروحه، حق رأي نخواهد داشت
 دبيرخانه كميته ناظر موظف است صورتجلسات كميتـه را بـه طـور مرتـب بـه دبيرخانـه شـوراي         - 2تبصره 

   .مركزي ناظر هر دستگاه ارسال كند
 دعـوت شـفاهي يـا كتبـي وي      در موارد خاص بنا به نظر رئيس كميته، جلسه ويژه مي توانـد بـا   - 3تبصره 

 از اعضاي جلسه و بدون در نظر گرفتن ارسال دعوتنامه معمـول بـه صـورت فـوق العـاده و فـوري (حتـي در        

   .همان روز) تشكيل شود
 

   :وظايف كميته ناظر بر نشريات دانشگاهي به شرح زير است - 6ماده 
 بررســــي درخواســــت و صــــدور مجــــوز انتشــــار مطــــابق بخــــش دوم ايــــن دســــتورالعمل  - 1

 نظــــارت بــــر عملكــــرد نشــــريات دانشــــگاهي و تــــذكر اوليــــه در صــــورت لــــزوم          - 2

ــابق بخــش       - 3 ــگاهي مط ــريات دانش ــرد نش ــي از عملك ــكايات ناش ــات و ش ــه تخلف ــيدگي ب ــن  6رس اي
  دستورالعمل  

ــاظر    - 4 ــر حســن اجــراي ايــن دســتورالعمل، مصــوبات و شــيوه نامــه هــاي شــوراي مركــزي ن  نظــارت ب

بررســي محتــوايي نشــريات دانشــگاه در جلســه ماهيانــه كميتــه نــاظر و ارســال نتــايج آن بــه شــوراي  - 5
  مركزي ناظر 

ران برگــزاري دوره هــاي آموزشــي بــراي متقاضــيان نشــريات دانشــجويي اعــم از صــاحبان امتيــاز، مــدي -6
 مســئول، ســردبيران و ســاير عوامــل اجرايــي بــر اســاس برنامــه آموزشــي شــوراي مركــزي نــاظر            

  
شوراي فرهنگي هر دانشگاه مرجع تجديد نظر در تصميمات و آراي كميتـه نـاظر همـان دانشـگاه      - 7ماده 
  .است

  
 عنـوان ضوابط ناظر بر فعاليت نشريات دانشگاهي، در هر دستگاه شورايي بـا   2ماده  4براساس بند  - 8ماده 

» شـوراي مركـزي نـاظر   «كه در اين دسـتورالعمل بـه اختصـار    » شوراي مركزي ناظر بر نشريات دانشگاهي«
  ناميده مي شود، تشكيل مي گردد. 

  
   :تركيب شوراي مركزي ناظر به شرح زير است -9ماده 

  )معاون فرهنگي دستگاه متبوع (رئيس شورا - 1
  معاون مطبوعاتي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي   - 2
 الاختيـار رئـيس نهـاد     معاون فرهنگي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها يا نماينـده تـا م   - 3

  يك نفر حقو قدان به انتخاب معاون فرهنگي دستگاه متبوع  - 4



 )امور فرهنگي دستگاه متبوع (دبير شوراكل  مدير – 5

سه نفر از مديران مسئول نشريات دانشگاهي به انتخاب مديران مسئول نشريات دانشگاههاي كشـور كـه    - 6
   .يك نفر از آنها عضو علي البدل محسوب مي شود

 اب در صورت نبودن پست معـاون فرهنگـي يـا مـديركل امـور فرهنگـي يـا عنـاوين مشـابه انتخ ـ         :  1تبصره 

  .رئـيس و دبيـر شـورا بـر عهـده رئـيس دسـتگاه و در سـطح معاونـان و مـديران كـل دسـتگاه مـي باشـد              

 دبيــر شــورا طبــق شــيوه نامــه مصــوب شــوراي مركــزي نــاظر، نســبت بــه برگــزاري انتخابــات  :  2تبصــره 

 نماينــدگان مــديران مســئول نشــريات دانشــگاهي جهــت عضــويت در شــوراي مركــزي نــاظر اقــدام خواهــد 

   .كرد
 اعضـاي انتخـابي شـوراي مركـزي نـاظر بـراي مـدت يـك سـال بـا ابـلاغ رئـيس شـورا انتخـاب               :  3تبصره 

   .مي شوند
 چنانچه نماينده اصلي مديران مسـئول عضـو شـوراي مركـزي نـاظر شـرايط عضـويت در شـورا را         :  4تبصره 

 براساس شيوه نامه مصوب شـوراي مركـزي نـاظر از دسـت بدهـد عضـو علـي البـدل جـايگزين وي خواهـد           

  .شد. مسـئوليت تشـخيص اسـتمرار شـرايط عضـويت نماينـده مـديران مسـئول بـر عهـده دبيـر شوراسـت            

 دبيرخانه شوراي مركزي ناظر در اداره كـل امـور فرهنگـي وزارت يـا دسـتگاه متبـوع يـا عنـاوين         :  5تبصره 

ــت         ــورا اس ــي ش ــور اداري و اجراي ــام ام ــولي انج ــاظر مت ــزي ن ــوراي مرك ــر ش ــتقر و دبي ــابه مس   .مش

  
   :وظايف و اختيارات شوراي مركزي ناظر به شرح زير است - 10ماده 

  سياستگذاري در حوزه كلان نشريات دانشگاهي  - 1
  رسيدگي به اعتراضات در خصوص عدم صدور مجوز نشريات دانشگاهي  - 2
  تجديد نظر در تصميمات شوراي فرهنگي دانشگاه در خصوص نشريات دانشگاهي  - 3
ــه        - 4 ــگاه در زمين ــي دانش ــوراي فرهنگ ــرد ش ــميمات و عملك ــي از تص ــات ناش ــه اعتراض ــيدگي ب  رس

  نشريات دانشگاهي 
  تدوين شيوه نامه هاي اجرايي    -5
  تفسير مفاد دستورالعمل حاضر    -6
  هاي ناظر بر نشريات دانشگاهها نظارت بر عملكرد كميته    -7
  ايجاد وحدت رويه بين كميته هاي ناظر دانشگاهها  - 8
  تدوين برنامه آموزشي براي متقاضيان نشريات دانشگاهي    -9

 اخـذ و بررسـي نتـايج گـزارش محتـوايي نشـريات دانشـگاهي از كميـت ههـاي نـاظر و ارائـه آن بـه               - 10

  رييس دستگاه 
   .مصوبات شوراي مركزي ناظر قطعي و لازم الاجرا است - تبصره
 مـاه يـك بـار بـا دعـوت مكتـوب از كليـه اعضـا يـك           2جلسات شوراي مركزي ناظر حداقل هـر   - 11ماده 

 هفته قبل از زمان جلسه با اعلام دستور جلسه توسـط دبيـر شـورا تشـكيل مـي شـود و جلسـات بـا حضـور          

   .رسمي و مصوبات آن با رأي اكثريت معتبر است تن از اعضاي داراي حق رأي، 5حداقل 



  
    بخش دوم: نحوه درخواست مجوز و شرايط انتشار نشريات دانشگاهي

 متقاضي امتيـاز انتشـار نشـريه دانشـگاهي بايـد درخواسـت كتبـي خـود را بـا اعـلام مشخصـات             - 12ماده 

 ) بـه انضـمام تصـريح بـه     1خود و مدير مسئول، سردبير، نام نشريه، زمينه و ترتيـب انتشـار (موضـوع مـاده     

 پايبندي بـه قـانون اساسـي، قـوانين موضـوعه و ايـن دسـتورالعمل، بـه دبيرخانـه كميتـه نـاظر طبـق فـرم              

   .تسليم كند 1پيوست شماره 
ــاز آن   -1تبصــره  ــه انتشــار نشــريه اي كــه صــاحب امتي ــا  زمين ــايرتي ب ــد مغ  شــخص حقــوقي اســت نباي

   .اساسنامه آن تشكل يا نهاد داشته باشد
   .نشريات دانشجويي موظفند صرفاً در زمين ههايي كه مجوز اخذ كرده اند به فعاليت بپردازند  -2تبصره 

ــان انتشــار نشــريه خــود را در     - 3تبصــره  ــد حــداقل و حــداكثر زم ــه باي ــاز انتشــار گاهنام  متقاضــي امتي

   .واست كتبي خود مشخص نمايددرخ
  

   :متقاضي امتياز نشريه بايد داراي شرايط زير باشد -13ماده 
ــاد،          - 1 ــكل، نه ــا تش ــي ي ــخص حقيق ــوان ش ــه عن ــي ب ــأت علم ــاي هي ــا اعض ــجويان ي ــي از دانش  يك

  انجمن، كانون، يا يكي از بخش هاي دانشگاه يا هر شخص حقوقي ديگر در دانشگاه 
عدم محكوميت منجر به توبيخ كتبي و درج در پرونده يا بالاتر در مورد دانشـجويان و انفصـال موقـت از     - 2

  خدمت در مورد اعضاي هيأت علمي  
 پـس از يـك سـال از تـاريخ اتمـام محروميـت م يتواننـد بـه عنـوان صـاحب            2افراد مشمول بند  -1تبصره 

   .حكوميت مجدد به طور دائم محروم مي شوندامتياز نشريات دانشگاهي فعاليت كنند و در صورت م
 در صورتي كه صاحب امتياز يكي از شرايط فوق را از دست بدهد، ظـرف يـك مـاه پـس از ابـلاغ       - 2تبصره 

 كميته ناظر م يتواند درخواست انتقـال امتيـاز نشـريه را بـه شـخص واجـد شـرايط ديگـر بـه كميتـه نـاظر            

 هفتـه   2شريه لغو م يشود. كميته ناظر موظـف اسـت ظـرف مـدت     ارسال كند، در غير اي ن صورت امتياز ن

   .از تاريخ وصول درخواست متقاضي، نظر خود را اعلام كند
  

   :شرايط مدير مسئول به شرح زير است - 14ماده 
ــان دانشــگاه      - 1 ــدير يكــي از واحــدهاي اداري هم ــا م ــأت علمــي ي ــا عضــويت در هي ــودن ي  دانشــجو ب

 عــدم محكوميــت منجــر بــه تــوبيخ كتبــي و درج در پرونــده يــا بــالاتر در مــورد دانشــجويان، انفصــال  - 2

ــه تــوبيخ كتبــي و درج در     موقــت از خــدمت در مــورد اعضــاي هيــأت علمــي و عــدم محكوميــت منجــر ب

   .پرونده يا بالاتر در كميته تخلفات اداري براي كاركنان
 تــوالي يــا ســه نــيم ســال متنــاوب بــراي دانشــجويان  عــدم ســابقه مشــروطي بــراي دو نــيم ســال م  - 3

   .در هنگام معرفي به عنوان مدير مسئول



  .واحــد درســي (دوره هــاي كــارداني و كارشناســي 28گذرانــدن دو نــي مســال تحصــيلي و حــداقل  - 4

 دانشـــجويان كارشناســـي و كارشناســـي ارشـــد ناپيوســـته و دكتـــري از شـــمول ايـــن بنـــد مســـتثني  

   .هستند
 
   .هرت به فساد اخلاقعدم ش - 5

   .شهرت به فساد اخلاق صرفاً با اجماع كليه اعضاي كميته ناظر قابل احراز است -1تبصره 
   .مدير واحد اداري فقط مي تواند مدير مسئول نشريه اداره متبوع خود باشد - 2تبصره 
 پـس از يـك سـال از تـاريخ اتمـام محروميـت مـي تواننـد بـه عنـوان مـدير             2افراد مشمول بند  - 3تبصره 

 مسئول نشريات دانشگاهي فعاليت كنند و در صـورت محكوميـت مجـدد ايـن افـراد بـه طـور دائـم محـروم          

   .مي شوند
 ت در صورتي كه مـدير مسـئول يكـي از شـرايط را از دسـت بدهـد، صـاحب امتيـاز موظـف اس ـ          - 4تبصره 

 ظرف يك ماه مدير مسئول جديد را به كميته نـاظر معرفـي كنـد، در غيـر ايـن صـورت امتيـاز نشـريه لغـو          

   .هفته در اين خصوص اعلام نظر كند 2مي شود. كميته ناظر موظف است ظرف مدت 
   .سردبير نشريه بايد كليه شرايط فوق را دارا باشد - 5تبصره 
 منـوط بـه طـي دوره آموزشـي و اخـذ گـواهي پايـان دوره توسـط          انتشار نخستين شماره نشريه - 15ماده 

 صاحب امتياز، مدير مسئول و سردبير براساس برنامـه آموزشـي مصـوب شـوراي مركـزي نـاظر بـر نشـريات         

   .دانشگاهي است
 هــر كميتــه نــاظر موظــف اســت در هــر نــيم ســال تحصــيلي حــداقل دو دوره آموزشــي براســاس  -تبصــره 

   .وراي مركزي ناظر بر نشريات دانشگاهي آن دستگاه برگزار كندبرنامه آموزشي مصوب ش
 هيچ كس نمي تواند در زمان واحد صاحب امتياز، مدير مسـئول و سـردبير بـيش از يـك نشـريه       - 16ماده 

  .باشد

 در صورتي كه تقاضانام هها ناقص يا متقاضيان امتياز يـا مـديران مسـئول نشـريات فاقـد شـرايط        -17ماده 

 مقرر در اين دستورالعمل باشند كميتـه نـاظر موظـف اسـت مراتـب را بـه صـورت مكتـوب و بـا اسـتناد بـه            

   .روز از تاريخ دريافت و ثبت درخواست به متقاضيان اعلام كند 20دلايل و مدارك لازم حداكثر ظرف 
 بير يــا درج شناســنامه نشــريه شــامل زمينــه نشــر، نــام صــاحب امتيــاز، مــدير مســئول، ســرد - 18مــاده 

 شوراي سردبيري دانشـگاه صـادر كننـده مجـوز، شـماره، تـاريخ انتشـار و دوره نشـر در هـر شـماره نشـريه            

   .الزامي است
 چنانچه صاحب امتيـاز نشـريه اي متقاضـي توزيـع آن در سـاير دانشـگاهها باشـد بايـد تقاضـاي           - 19ماده 

 نـد. كميتـه نـاظر دانشـگاه در صـورت      خود را با ذكـر محـدوده توزيـع بـه كميتـه نـاظر دانشـگاه تسـليم ك        

 موافقت، موظف است ظرف مدت ده روز از تاريخ وصول، درخواسـت را جهـت اعـلام نظـر نهـايي بـه كميتـه        

 ناظر دانشگاه مقصد ارسال كنـد. شـوراي مركـزي نـاظر موظـف اسـت پـس از اعـلام نظـر دانشـگاه مقصـد            

   .ظرف دو ماه نسبت به درخواست مزبور اعلام نظر كند



 در صورت عدم موافقت كميته نـاظر دانشـگاه، متقاضـي مـي توانـد اعتـراض خـود را بـه شـوراي           -1تبصره 

   .مركزي ناظر اعلام كند
 نظارت و رسيدگي به تخلفات يا شـكايات ايـن نشـريات بـر عهـده كميتـه نـاظر دانشـگاه صـادر           - 2تبصره 

   .كننده مجوز (دانشگاه مبدأ) است
 شك لهـاي دانشـگاهي، مجـامع فرهنگـي و شـورا هـاي صـنفي دانشـجويي داراي         اتحاديه ها و ت - 20ماده 

 مجوز رسـمي كـه در بـيش از يـك دانشـگاه فعاليـت داشـته و متقاضـي انتشـار نشـريه باشـند مـي تواننـد              

 درخواست خـود را بـه شـوراي مركـزي دسـتگاه مربوطـه اعـلام كننـد. نظـارت و رسـيدگي بـه شـكايات و             

   .بر عهده شوراي مركزي ناظر استتخلفات اين گونه نشريات 
 شرايط ناظر بر صدور مجوز، صاحب امتياز و مدير مسـئول و سـردبير اي نگونـه نشـريات تـابع ايـن        -تبصره 

   .دستورالعمل است
  

 كميته ناظر موظف است در صورت فراهم بـودن شـرايط قـانوني انتشـار نشـريه، حـداكثر ظـرف         - 21ماده 

   .اقدام كندروز نسبت به صدور مجوز  20
  

 روز نسـبت بـه صـدور     20در صورتي كه كميته ناظر با صدور مجوز نشريه مخالفت كند يا ظرف   -22ماده 

 مجوز با اعـلام كتبـي دلايـل عـدم موافقـت، اقـدام نكنـد، متقاضـي م يتوانـد اعتـراض خـود را بـه صـورت              

 روز موضـوع   30رف مكتوب به شـوراي فرهنگـي دانشـگاه اعـلام كنـد. شـوراي فرهنگـي موظـف اسـت ظ ـ         

   .اعتراض را بررسي و اعلام نظر كند
  

 مسئوليت كليه مطالب مندرج در نشريه به عهده مـدير مسـئول اسـت و وي موظـف اسـت سـه        - 23ماده 

   .نسخه از هر شماره را بلافاصله پس از انتشار به دبيرخانه كميته ناظر دانشگاه تحويل دهد
 موظـف اسـت دو نسـخه از نشـريه را بـه دبيرخانـه شـوراي مركـزي         تبصره دبيرخانه كميته نـاظر دانشـگاه   

   .ناظر ارسال كند
  

 در صورتي كه صاحب امتياز ظرف مدت حداكثر شش ماه از زمـان صـدور مجـوز پـس از اخطـار       - 24ماده 

ــاقط اســت       ــار س ــادره از اعتب ــوز ص ــد، مج ــريه نكن ــار نش ــه انتش ــدام ب ــه اق ــك ماه ــت ي ــي و مهل   .كتب

  
 نشريات موظفند توالي انتشار مندرج در امتياز خود را رعايت كنند. در غيـر ايـن صـورت پـس از      - 25ماده 

 سه مرحله متوالي عدم انتشار، صاحب امتياز بـراي پاسـخگويي بـه كميتـه نـاظر احضـار و در صـورت عـدم         

   .ارائه دلايل قانع كننده، مجوز نشريه لغو مي شود
  



 خواست خود را مبني بـر انتقـال امتيـاز نشـريه بـه ديگـري يـا تغييـر         صاحب امتياز م يتواند در - 26ماده 

 مشخصات ذكر شـده در فـرم درخواسـت مجـوز نشـريه (اعـم از مـدير مسـئول، نـام نشـريه، دوره انتشـار و            

 زمينه انتشار) به كميته ناظر ارائه كند و كميته ناظر موظف است ظـرف يـك مـاه مراتـب موافقـت يـا عـدم        

   .صورت مكتوب به صاحب امتياز اعلام كندموافقت خود را به 
  

  بخش سوم: حقوق نشريات دانشگاهي  
ــرح در قــانون مطبوعــات جمهــوري اســلامي ايــران   - 27مــاده  نشــريات دانشــگاهي از كليــه حقــوق مص 

   :برخوردارند. از جمله
ــه        - 1 ــاهي جامع ــزايش آگ ــور اف ــه منظ ــگاه ب ــارج دانش ــل و خ ــار داخ ــار اخب ــب و انتش ــتجو، كس  جس

   .دانشگاهي با رعايت موازين قانوني و حفظ مصالح جامعه
 هيچ مقام دولتي و غيـر دولتـي حـق نـدارد بـراي چـاپ مطلـب يـا مقـال هـاي درصـدد اعمـال فشـار               - 2

   .بر نشريات برآيد يا به سانسور و كنترل محتواي نشريات مبادرت ورزد
ــازنده، پ     - 3 ــاي سـ ــا، انتقادهـ ــد نظرهـ ــق دارنـ ــجويي حـ ــريات دانشـ ــيحات  نشـ ــنهادها وتوضـ  يشـ

 دانشــجويان و مســئولان دانشــگاه را بــا رعايــت مــوازين اســلامي و مصــالح دانشــگاه و جامعــه درج          

   .كنند
 معاونت دانشجويي و فرهنگـي و سـاير نهادهـاي فرهنگـي دانشـگاه بايـد در چـارچوب قـوانين و          -28ماده 

   .در حدود اختيارات و امكانات از نشريات دانشگاهي حمايت كنند
 معاونـت دانشـجويي فرهنگـي دانشـگاه سـالانه از محـل بودجـه فرهنگـي مبلغـي را بـراي حمايـت             :تبصـره 

 و كمــك بــه انتشــار نشــريات دانشــگاهي پــي شــبيني م يكنــد و متناســب بــا شــرايط و مطــابق ضــوابط و  

   .مقررات در اختيار آنان قرار م يدهد
 

 نشـجويي را بـا همـاهنگي كليـه دسـتگاهها و      دستگاهها موظفند جشـنواره كشـوري نشـريات دا    - 29ماده 

   .مسئوليت يك دستگاه حداقل سالي يكبار برگزار نمايند و نشريات برتر را شناسايي و تشويق كنند
  .دستگاه ها ميتوانند بصورت مستقل جشنواره هاي منطقـه اي يـا مشـابه آن را برگـزار نماينـد      - 1تبصره 

 دوم و سـوم عـلاوه بـر جـوايز جشـنواره مشـمول حمايـت هـاي          نشريات داراي رتبه هـاي اول،  - 2تبصره 

   .مادي و معنوي دستگاه مربوطه تا جشنواره بعدي خواهند بود
  

    بخش چهارم: حدود نشريات دانشگاهي
 نشريات دانشگاهي در انتشار مطالب و تصاوير جـز در مـوارد اخـلال بـه مبـاني و احكـام اسـلام          -30ماده 

   .قانون مطبوعات، آزاد هستند 6مطابق ماده و حقوق عمومي و خصوصي 
 

 هرگاه نشريه اي مطالبي مشتمل بر تـوهين، افتـرا، خـلاف واقـع يـا انتقـاد نسـبت بـه اشـخاص           - 31ماده 

 اعم از حقيقي يا حقوقي) منتشر كند، ذينفع حق دارد پاسخ آن را حـداكثر تـا دو مـاه از تـاريخ انتشـار بـه       (



 ارســال كنــد و نشــريه مزبــور نيــز موظــف اســت توضــيح يــا پاســخ  صــورت مكتــوب بــراي همــان نشــريه 

 دريافت شده را حداكثر يك ماه پس از وصول پاسخ در همان صفحه و ستون و بـا همـان حروفـي كـه اصـل      

 مطلب منتشر شده است به رايگان به چاپ برساند، منـوط بـه آنكـه جـواب از دو برابـر اصـل مطلـب تجـاوز         

   .به كسي نباشد نكند و متضمن توهين و افترا
 اگر نشريه علاوه بر پاسخ مذكور مطالب يا توضيحات مجـددي چـاپ كنـد، در ايـن صـورت حـق        - 1تبصره 

 پاســخگويي مجــدد بــراي معتــرض بــاقي اســت، بــديهي اســت درج قســمتي از پاســخ، در حكــم عــدم درج 

   .است و متن پاسخ بايد در يك شماره و به طور كامل درج شود
 در صورتي كه نشريه پاسخ را منتشـر نكنـد ذينفـع مـي توانـد بـه كميتـه نـاظر شـكايت كنـد و            - 2تبصره 

 كميته ناظر در صورت محق شناختن شاكي، جهت نشـر پاسـخ بـه نشـريه اخطـار خواهـد كـرد و اگـر ايـن          

 محكـوم   40مـاده   6تـا   4اخطار مؤثر واقـع نشـود، كميتـه نـاظر، نشـريه را بـه يكـي از تنبيهـات بنـدهاي          

   .كند مي
 مفاد اين ماده و تبصر ههاي آن نافي حق ذينفع در خصوص پيگيـري شـكايت از طريـق كميتـه      - 3تبصره 

   .ناظر يا مراجع ذي صلاح نخواهد بود
  

 در صورت شكايت شاكي خصوصي از يك نشريه مبنـي بـر انتشـار هـر نـوع مطلـب مشـتمل بـر          -32ماده 

 تـوهين آميـز و نظـاير آن نسـبت بـه اشـخاص، تهديـد و         تهمت، افترا، فحش و الفاظ ركيك يا نسـب تهـاي  

  40مـاده   9تـا   5هتك شرف يا حيثيت يـا افشـاي اسـرار شخصـي، نشـريه بـه يكـي از تنبيهـات بنـدهاي          

   .محكوم مي گردد
  

قـانون   27و  26، 25، 24نشريات دانشگاهي كه بنا به تشخيص كميته ناظر مرتكب تخلفات مواد  -33ماده 
   .محكوم مي شوند 40ماده  13تا  10به يكي از تنبيهات بندهاي مطبوعات شوند، 

  
 در صورت انتشار عك سها، تصاوير و مطالب خـلاف عفـت عمـومي، كميتـه نـاظر، نشـريه را بـه          -34ماده 

 محكوم مي كند و در صورت تكـرار جـرم پـس از محكوميـت اوليـه، نشـريه        40ماده  9تا  5يكي از بندهاي 

   .اين ماده محكوم مي شود 13تا  10بندهاي به يكي از تنبيهات 
  

 قـانون   29نشريات دانشگاهي كه بنا به تشخيص كميتـه نـاظر مرتكـب تخلفـات موضـوع مـاده         -35ماده 

   .محكوم مي شوند 40ماده  9و  8مطبوعات شوند به يكي از تنبيهات بندهاي 
  

 هرگاه نشريه اي مطالب و تصاويري مانند توهين، تهمت، فحش، الفاظ ركيـك، تحقيـر، تهديـد،     - 36ماده 

 هتك حرمت يا حيثيت و نظاير آن منتشر نمايد، تخلف عمومي محسـوب م يگـردد. در ايـن صـورت رئـيس      

 ظر كميته ناظر مي تواند از ادامه فعاليت نشريه جلـوگيري نمايـد و موضـوع را جهـت بررسـي بـه كميتـه نـا        



 ارجاع دهد. كميته ناظر موظف است موضوع را خـارج از نوبـت بررسـي و در صـورت احـراز تخلـف، متخلـف        

   .محكوم مي شود 40ماده  9تا  5به يكي از تنبيهات بندهاي 
 

 روز  10مدت رسيدگي به پرونده نشريه اي كه از ادامـه انتشـار آن جلـوگيري شـده اسـت نبايـد از        تبصره:

   .بيشتر شود
 

 اين دستورالعمل براي بار اول نشريه ، 24و  19، 17يا مواد  1ماده  5در صورت تخلف از تبصره  - 37ماده 

 محكـوم   40مـاده   7تـا   4و در صورت تكرار به يكي از تنبيهات بنـدهاي   3تا  1به يكي از تنبيهات بندهاي 

   .مي شود
 

 بـدون اخـذ مجـوز از كميتـه نـاظر منتشـر شـود توقيـف شـده و          »نشـريه اي  « در صورتي كه  - 38ماده 

 انتشاردهنده به مدت يك سال نميتواند صـاحب امتيـاز، مـدير مسـئول و سـردبير نشـريه جديـدي باشـد و         

 در صورت تكرار اگر متخلف شخص حقيقـي و دانشـجو باشـد تـا پايـان مقطـع تحصـيلي و در صـورتي كـه          

 و هيـأت علمـي باشـد تـا سـه سـال حـق انتشـار و شـركت در انتشـار هـيچ            متخلف شخص حقوقي يا عض ـ

   .نشريه اي را نخواهد داشت
 

 در مواردي كه تخلف ارتكابي نشريه براساس قـوانين موضـوعه كشـور جـرم تلقـي شـود بنـا بـه          - 39ماده 

 تشخيص كميته ناظر مـدير مسـئول نشـريه جهـت تصـميم گيـري مقتضـي بـه كميتـه انضـباطي معرفـي            

   .شود مي
  

    بخش پنجم: تنبيهات
   :موارد تنبيهي متخلفان به شرح زير است -40ماده 

  احضار به كميته ناظر و تذكر شفاهي   - 1
  تذكر كتبي  - 2
  اخطار كتبي   - 3
  محروميت موقت نشريه از تسهيلات دانشگاهي تا شش ماه  - 4
  ماه  6محروميت موقت مدير مسئول از تصدي اين سمت تا  - 5
  ماه تا يك سال   6محروميت موقت مدير مسئول از تصدي اين سمت از  - 6
  ماه  3توقيف موقت نشريه تا  - 7
  ماه   6توقيف موقت نشريه از سه ماه تا  - 8
  ماه تا يك سال   6توقيف موقت نشريه از  - 9

  توقيف موقت نشريه از يك تا دو سال   - 10
  منع دائم انتشار نشريه  - 11
  تشار نشريه و محروميت مدير مسئول از تصدي اين سمت تا يك سال  منع دائم ان - 12



 منع دائم انتشار نشريه و محروميت مـدير مسـئول از تصـدي ايـن سـمت تـا پايـان مقطـع تحصـيلي           - 13

  
    بخش ششم: رسيدگي به تخلفات و شكايات

 روز از تـاريخ دريافـت و    15كميته ناظر موظف است بـه شـكايات مكتـوب حـداكثر ظـرف مـدت        -41ماده 

 ثبت آن در دبيرخانه، رسيدگي كرده و رأي خود را صادر كند

 
 .  

 كميته ناظر، مدير مسئول نشري هاي را كه تخلف كرده يا از آن شكايت شده اسـت بـه صـورت     - 42ماده 

 كتبي و با ذكر دقيق موارد تخلف يا شكايت و بـا ارائـه مهلـت يـك هفـت هـاي از تـاريخ ابـلاغ جهـت اداي          

 توضيحات دعوت م يكند و در صورت عدم حضور غيرموجه وي يا عدم ارائه توضـيحات كتبـي، كميتـه نـاظر     

   .مي تواند حكم مقتضي را در مورد نشريه صادر كند
 

 صـادر و   39تـا   30اي خود را با ذكر موارد تخلف يا شكايت مستند بـه مـواد   كميته ناظر بايد آر - 43ماده 

 آن را به صورت كتبي حداكثر ظرف مدت يك هفتـه پـس از صـدور بـه مـدير مسـئول و شـاكي خصوصـي         

   .نشريه ابلاغ كند
 

 روز از تـاريخ ابـلاغ قابـل اعتـراض و درخواسـت تجديـد نظـر در         20آراي صادره، ظـرف مـدت    - 44ماده 

 شوراي فرهنگي دانشگاه اسـت. در صـورت عـدم اعتـراض در مهلـت تعيـين شـده، حكـم، قطعـي محسـوب           

   .مي شود
 

 احكام صـادره از سـوي كميتـه نـاظر بـر نشـريات دانشـگاهي تـا زمـاني كـه نقـض نشـده انـد               - 45ماده 

   .لازم الاجرا هستند
  

 عتراضـات مكتـوب واصـله حـداكثر     شوراي فرهنگي دانشگاه موظف است رأي خـود را در مـورد ا   -46ماده 

 ظرف مدت يك ماه از تاريخ دريافت اعتراض توسط دبيرخانه، به صورت مكتوب بـه معتـرض و كميتـه نـاظر     

   .دانشگاه ابلاغ كند
 

 روز از تـاريخ ابـلاغ، قابـل اعتـراض بـه شـوراي        20تصـميم شـوراي فرهنگـي دانشـگاه ظـرف       - 47ماده 

 مركزي ناظر است. شوراي مركزي ناظر موظف اسـت ظـرف دو مـاه از تـاريخ دريافـت اعتـراض رأي خـود را        

   .صادر و آن را ابلاغ كند. آراي شوراي مركزي ناظر، قطعي و لازم الاجرا است
  

  بخش هفتم: نحوه ابلاغ، اجرا و تفسير اين دستورالعمل  
 نحوه صدور مجوز نشريات دانشـگاهي، نظـارت بـر آنهـا، رسـيدگي بـه تخلفـات و شـكايات تنهـا           -48ماده 

 براساس دستورالعمل حاضـر خواهـد بـود. تعيـين و تصـويب هرگونـه شـرايط و مقـررات مغـاير يـا محـدود            



ــوع اســت     ــا موقــت ممن ــر صــدور مجوزهــاي مشــروط ي ــي ننامــه نظي ــاد ايــن آئ ــر مف   .كننــده عــلاوه ب

 كليه نشريات دانشگاهي كه قبل از تصويب اين دستورالعمل انتشـار مـي يابنـد مـدت هشـت       به - 49ماده 

 ماه از تاريخ ابلاغ اين دستورالعمل فرصت داده م يشـود تـا خـود را بـا ضـوابط و مقـررات ايـن دسـتورالعمل         

  .منطبق كنند
  .ر لغـو خواهـد شـد   در صورت عدم انطباق در مهلت مقرر مجوز نشـريه بـا صـلاحديد كميتـه نـاظ      -تبصره 

بـه   ...................... تبصره در تاريخ 44ماده و  50دستورالعمل اجرايي نشريات دانشگاهي در  - 50ماده 
  .تصويب شوراهاي مركزي ناظر بر نشريات دانشگاهي رسيد

  26/3/1383مـورخ  540گاهي، مصـوبه جلسـه شـماره    ضوابط نـاظر بـر فعاليـت نشـريات دانش ـ     5طبق ماده 

ــگاهي         ــريات دانش ــر نش ــاظر ب ــزي ن ــوراهاي مرك ــوبه ش ــه مص ــا ب ــي، و بن ــلاب فرهنگ ــالي انق ــوراي ع  ش

 وزارتخانه هاي علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي و دانشـگاه آزاد اسـلامي          

 
 دستورالعمل اجرايـي ايـن ضـوابط جهـت اجـرا بـه دانشـگاهها و مؤسسـه هـاي آموزشـي و پژوهشـي ابـلاغ             

 .مي گردد

  


